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4.4 Mind Mapping (tool)

ÜBERBLICK:

a. Was ist es?

Eine Mind Map ist ein kreatives und visuelles Werkzeug, das verwendet wird, um Informationen 
während eines Notizenfindungsprozesses zu skizzieren. Es geht von einem zentralen Thema aus, 
und dann gibt es wie bei einem Baum Zweige, die durch Linien verbunden sind.

b. Warum ist es in der Berufsbildung nützlich?

Es ist eine perfekte Art, sich Notizen zu machen und Kreativität freizusetzen. Die Kombination von 
Wörtern und Bildern ist sechs Mal besser für das Erinnern von Informationen als Worte allein.

Es könnte verwendet werden, um zu testen, ob ein Schüler einige Themen und die Hauptbedeutung 
der Themen gelernt hat.

c. Was sind die multidisziplinären Details?

Kunst, Organisation und Management, Psychologie 

d. Links 

https://en.wikipedia.org/wiki/Mind_map 

http://www.mindmappingstrategies.com/mind-mapping.aspx

http://learningfundamentals.com.au/resources/

https://pixabay.com/en/woman-thoughts-girl-social-media-1169316/
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BESCHREIBUNG

Ein Mind Map 38 ist ein Diagramm zum visuellen Umreißen von Informationen mithilfe von 
Verbindungen und Ebenen, um Ideen ausgehend von einem Schlüsselwort oder einer Schlüsselidee 
zu generieren.

In der Tat ist eine Mind Map ein Diagramm, das verwendet wird, um Informationen visuell zu 
organisieren.

Eine Mindmap wird oft um ein einziges Konzept herum erstellt, das als Bild in der Mitte einer leeren 
Seite gezeichnet wird und zu dem assoziierte Darstellungen von Ideen wie Bilder, Wörter und 
Wortteile hinzugefügt werden. Wichtige Ideen sind direkt mit dem zentralen Konzept verbunden, 
und andere Ideen gehen von diesen aus.

Mindmaps können von Hand gezeichnet werden, entweder als “grobe Notizen” während einer 
Vorlesungs-, Besprechungs- oder Planungssitzung oder als höherwertige Bilder, wenn mehr Zeit 
verfügbar ist.

WIE ?

Mind-Map-Richtlinien

Tony Buzan, ein Psychologe und Schriftsteller, schlägt die folgenden Richtlinien für die Erstellung 
von Mind Maps vor:

1.	 Beginnen Sie in der Mitte mit einem Bild des Themas mit mindestens 3 Farben

2.	 Verwenden Sie Bilder, Symbole, Codes und Dimensionen in Ihrer Mind Map.

3.	 Wählen Sie Schlüsselwörter aus und drucken Sie mit Groß- oder Kleinbuchstaben.

4.	 Jedes Wort / Bild ist am besten allein und sitzt auf einer eigenen Linie.

5.	 Die Linien sollten verbunden werden, beginnend mit dem zentralen Bild. Die Linien werden 
dünner, wenn sie aus der Mitte herausstrahlen.

6.	 Stellen Sie die Linien auf die gleiche Länge ei Entwickeln Sie Ihr persönliches Mind-Map-
ping.

7.	 Nutzen Sie Nachdruck und zeigen Sie Assoziationen in Ihrer Mind Map.

8.	 Behalten Sie die Mind Map frei, indem Sie eine radiale Hierarchie oder Umrisse verwenden, 
um Ihre Zweige zu umarmen.

TOOLS 

Mind-Mapping-Software kann verwendet werden, um große Informationsmengen zu organisieren, 
wobei räumliche Organisation, dynamische hierarchische Strukturierung und Knotenfaltung 
kombiniert werden.

Software-Pakete können das Konzept des Mind-Mapping erweitern, indem sie es Individuen 
ermöglichen, mehr als nur Gedanken und Ideen mit Informationen auf ihren Computern und im 
Internet abzubilden, wie Tabellenkalkulationen, Dokumente, Internet-Seiten und Bilder. Es wurde 

38 en.wikipedia.org/wiki/Mind_map
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vorgeschlagen, dass Mind-Mapping die Lern- / Studieneffizienz um bis zu 15% gegenüber 
herkömmlicher Notizenaufnahme verbessern kann.

A simple tool to create a mindmap is Coggle: it is free and simple to use.

Website: https://coggle.it

UMSETZUNG IN DER BERUFSAUSBILDUNG - TIPPS UND ÜBUNG

TIPPS

• Es ist besser, mit einem leeren Papier zu beginnen als mit Online-Tools
• Es wird nicht verlangt, zu zeichnen - es liegt an dem Schüler zu entscheiden, wie er seine 

eigene Mindmap darstellen soll.
• Die Ergebnisse werden in der Klasse gezeigt und in Peers diskutiert, um das Selbstvertrauen 

und die aktive Teilnahme zu erhöhen.
• Lass uns versuchen, das Mind Mapping im Klassenzimmer auf Blankopapier und dann online 

mit dem Tool “Coogle” zu verwenden.
• Nehmen Sie den richtigen Zeitpunkt, um die 10 Mindmap-Richtlinien in der Klasse zu 

beschreiben, um die effektive Nutzung des Tools zu verbessern.

ÜBUNG

Zum Beispiel ist es möglich, eine Mindmap über die Fähigkeiten zu erstellen, die auf dem Arbeitsmarkt 
benötigt werden, und die Hervorhebungen hervorzuheben, die jeder Student seinem persönlichen 
Portfolio hinzufügen möchte oder hinzufügen möchte.

4.5 Brainstorming (tool)

ÜBERBLICK:

a. Was ist es?

Es ist ein Werkzeug, um in einer Gruppe kreative Schlussfolgerungen für ein spezifisches Problem zu 
generieren, indem eine Liste von Ideen gesammelt wird, die spontan während einer Gruppensitzung 
von seinen Teilnehmern herauskommen.

b. Warum ist es in der Berufsbildung nützlich?

Es ist nützlich zu lernen, wie man in Gruppen arbeitet und Einstellungen und Verhalten verändert.

Es ist ein bekanntes und verbreitetes Werkzeug in der Wirtschaft.

c. Was sind die multidisziplinären Details?

Marketing, Management, Psychologie, Verhaltenswissenschaften.
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d. Links 

https://www.mindtools.com/brainstm.html

https://www.wrike.com/blog/techniques-effective-brainstorming/

http://tutorials.istudy.psu.edu/brainstorming/

BESCHREIBUNG

Brainstorming wurde 1953 von dem Kreativitätstheoretiker Alex Faickney Osborn vorgestellt.

Brainstorming39 ist eine Möglichkeit, Ideen innerhalb einer Gruppenumgebung zu generieren. Es 
wird normalerweise in den Anfangsphasen eines Projekts verwendet, wo die Möglichkeiten für 
das Projekt nicht klar verstanden oder definiert werden. Es bietet ein schnelles Mittel, um die 
Kreativität einer begrenzten Anzahl von Menschen für eine große Anzahl von Ideen zu nutzen. 
Die Brainstorming-Umgebung fördert eine ungehemmte, nicht wertende Explosion von Ideen, 
Konzepten, Richtlinien, Entscheidungen und Strategien. Im Brainstorming sind alle Beiträge gültig, 
und der Schlüssel zu einer erfolgreichen Sitzung ist es, so viele Ideen wie möglich zu teilen, ohne 
sie zu bewerten.

Brainstorming-Sitzungen können unstrukturiert sein - das heißt, es kann keinen Moderator oder 
Moderator geben. Die meisten Sitzungen sind jedoch strukturierte, strukturierte Diskussionen 
mit Leitlinien, die den reibungslosen Ablauf des Prozesses unterstützen und eine Vielzahl von 
Perspektiven und Ideen ermöglichen.

Achte darauf, dass “Brainstorming” oft mit verschiedenen Dingen verwechselt wird, wie z. B. Treffen, 
Besprechen, Zusammenkommen und informelle Gespräche oder Treffen40. Es ist auch wichtig zu 
verstehen, dass es andere Werkzeuge gibt als Brainstorming, um zu einer effektiveren kreativen 
Problemlösung zu kommen.

39 http://tutorials.istudy.psu.edu/brainstorming/
40 Scott G. Isaksen, K. Brian Dorval, Donald J. Treffinger, Creative Approaches to Problem Solving, SAGE 2011

designed by Freepik
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Osborn führte 4 Grundregeln für “Brainstorming” ein” 41:

1.	 KRITIK ist nicht erlaubt

2.	 FREIER WILLE ist willkommen - es ist notwendig, keine Angst zu haben, mit komischen 
Ideen zu kommen und irgendetwas zu sagen, was einem in den Sinn kommt

3.	 MENGE ist in Bezug auf Ideen erforderlich

4.	 KOMBINATIONEN und VERBESSERUNGEN zu neuen Ideen sollten ausprobiert werden.

Wie

Nachfolgend einige Brainstorming-Techniken:

• Qualitätsideen einholen.
 - Regel: Ermutige die Generation von vielen kreativen Ideen.

• Ermutigen Sie alle zur Teilnahme.
 - Regel: Menge ist erwünscht - jede Idee wird akzeptiert und aufgezeichnet. Je mehr Ideen, 

desto mehr Auswahl und desto wahrscheinlicher Ideen werden neue Ideen hervorbringen.
• Den freien Lauf und den Ausdruck verschiedener Ideen fördern.

 - Regel: “Freewheeling” ist willkommen. Freilauf bedeutet: Je wilder die Idee, desto besser. 
Es ist immer leichter, eine Idee später zu zähmen, als sie noch spannender zu machen.

• Kritisieren oder bewerten Sie keine Ideen.
 - Regel: Kritik ist ausgeschlossen. Schwebe das Urteil auf. Jede Idee ist willkommen ohne 

Kritik oder Spott.
• Bauen Sie auf Ideen anderer Gruppenmitglieder auf.

 - Regel: Kombination und Verbesserung werden gesucht. Ideen wecken mehr Ideen. 
Ermutigen Sie alle, sich zu beteiligen und auf den Ideen anderer in der Gruppe 
aufzubauen.

• Notieren Sie Ihre Ideen während der Sitzung genau.
 - Regel: Zeichne die Ideen auf. Es ist wichtig, die während einer Brainstorming-Sitzung 

generierten Ideen festzuhalten.

There some variants to the classical brainstorming -  created in order to maximize and overcome 
some common  problems -  such as:

• Es gibt einige Varianten der klassischen Brainstorming - erstellt, um einige häufige Probleme 
zu maximieren und zu überwinden - wie:

• Wildest-Idee: Es ist eine Methode, um Lösungen zu finden, indem man die Freiheit fördert, zu 
denken und die Kreativität anzuregen

• Stop-and-Go: Es gibt verschiedene Sitzungen mit einem Stopp alle 3-5 Minuten eingeführt, 
um die Ideen zu sammeln und sammeln

• Round-Robin: In diesem Fall werden die Teilnehmer gebeten, einen Ideenbeitrag zu leisten.
• Gordon-Little Variationen: (um die Blöcke der Kreativität zu vermeiden, wird das Problem 

anfangs nicht dargestellt. Der Leader führt die Teilnehmer dazu, sich auf einige Themen 
und  Situationen zu konzentrieren und dann schrittweise weitere Elemente des Problems 
einzuführen. konfrontiert)

• rigger-Methode: Wird normalerweise zusammen mit einem klassischen Ansatz verwendet. 
Der Prozess ist:

41 Tony Proctor, Creative Problem Solving for Managers: Developing Skills for Decision Making and Innovation, Routledge; 
3rd edition, 2010
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 - Lesen Sie das Problem in knapper und präziser Weise zu den Teilnehmern
 - Bitten Sie jeden Teilnehmer einzeln, einige Ideen über das Problem aufzuschreiben (5 

Minuten)
 - Die Teilnehmer werden eigene Ideen für den Rest der Gruppe lesen
 - Die Ideen werden ca. 10 Minuten in der Gruppe diskutiert, um Variationen und / oder neue 

Ideen zu    entwickeln
 - Der Prozess wird fortgesetzt, bis alle Ideen besprochen sind.

UMSETZUNG IN DER BERUFBILDUNG - TIPPS UND ÜBUNG

TIPPS

Einige Tipps zu den Problemen der Brainstorming-Sitzung:

• Es hängt von der Rolle des Gruppenleiters innerhalb der Teilnehmer und Moderatoren ab
• Es ist nicht effektiv für strategische Entscheidungen, die eine größere Vision und weitere  

Fähigkeiten benötigt
• Es ist nicht gut für hohe technische Probleme und Motivation der Menschen
• Es ist wichtig zu betonen, dass Kritik und Bewertung auf die Sitzungen verschoben werden  

müssen.
•  Manchmal ist es möglich, sich im Prozess zu verlieren, also sollte der Moderator die Kontrolle  

über den Prozess übernehmen und ihn auf den richtigen Weg zurückbringen.

ÜBUNG

Es ist möglich, die Trigger-Methode zu verwenden, um in der Klasse ein Problem einzubringen, 
das über eine Brainstorming-Sitzung gelöst werden soll - das Problem könnte in der Nähe der 
Teilnehmer liegen (z. B. effektiveres Unterrichten in der Berufsbildung).
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https://pixabay.com/en/domino-hand-stop-corruption-665547/

4.6 Einschränkungen (tool)

ÜBERBLICK:

a. Was ist es?

Die Einführung einer künstlichen Einschränkung in einer Situation könnte die Optionen einschränken, 
um Ihr Gehirn dazu zu zwingen, sich in dieser neuen Umgebung zu orientieren, und so erhalten Sie 
einen anderen Ort.

Es ist ein Werkzeug, aber auch eine Übung, um Ihr Gehirn zu trainieren, ein besserer kreativer 
Problemlöser zu werden.

b. Warum ist es in der Berufsbildung nützlich?

Es ist eine Möglichkeit, die Schüler darin zu schulen, komplexe Probleme zu lösen - eine Fähigkeit, 
die der Arbeitsmarkt erfordert und die während der formalen Ausbildung normalerweise nicht 
erforscht wird.

c. Was sind die multidisziplinären Details?

Psychologie, Verhaltenswissenschaften, Marketing
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d. Links 

http://www.thinking-tools.co.uk/ 

BESCHREIBUNG

In einem Interview erklärte der Architekt Frank Gehry (Erbauer des Guggenheim Museums in Bilbao, 
Spanien), dass das, was seine Arbeit wirklich inspirierte, die Einschränkungen und Einschränkungen 
waren.

Ian Atkinson, ein Wirtschaftsjournalist, in seinem Buch: “The Creative Problem Solver”42, analysierte 
zwölf intelligente Tools, um jede geschäftliche Herausforderung zu lösen. Eines der Tools ist 
“Gezwungen sein”. Wenn wir zu viel Freiheit haben, könnte das die Kreativität beeinflussen. Es 
könnte nützlich sein, uns eine künstliche Einschränkung aufzuerlegen, um unser Gehirn dazu zu 
bringen, interessante kreative Ideen hervorzubringen

Eine andere Alternative besteht darin, eine Einschränkung für etwas einzuführen, das nicht künstlich, 
sondern eher wünschenswert ist. In diesem Fall müssen wir etwas vorstellen und interessante 
Möglichkeiten schaffen.

Das Prinzip ist einfach: Wenn wir bereits eine schwierige Situation haben, könnten wir durch 
Hinzufügen einer zusätzlichen Einschränkung die gewöhnlichen Denkmuster durch die Chance, 
eine andere Sichtweise des Problems zu haben, stören. Wenn es keine Probleme gibt, könnten 
wir durch die Einführung einer Einschränkung eine herausfordernde Situation schaffen und unser 
Gehirn dazu anregen, kreativ zu denken.

Ein gutes Beispiel ist Apple, der das erste iPhone einführt: Die Einschränkung war im Begriff, ein 
Telefon zu machen, aber ohne eine Tastatur.

WIE

Die Fragen, um dieses Tool effektiv zu nutzen, sind: 

• lche Einschränkung möchten wir einführen?
• Welchen Nutzen könnten wir schaffen?
• Wissen Sie, dass wir nicht verpflichtet sind, weiterzugehen, wenn es keine Herausforderung /   

Gelegenheiten gibt, die aus diesem Übungs- / Trainings-Tool hervorgehen?

UMSETZUNG IN DER Berufsbildung - TIPPS UND ÜBUNG

TIPPS 

• In den VET-Klassen ist es möglich, einige Schulungen zur Lösung eines Problems oder eines 
Produktdesigns einzuführen: Beginnen Sie mit der Vorstellung einer Situation oder eines 
Produkts, das entworfen werden soll.

• Dieses Tool könnte zusammen mit anderen verwendet werden (z. B. Brainstorming einiger 
Einschränkungen)

• Da es sich manchmal um künstliche Zwänge handelt, ist es nicht notwendig, eine Lösung zu 
finden, sondern die Schüler dazu zu bringen, auf alternative Weise zu denken.

42 Ian Atkinson, The creative Problem Solver, Pearson 2014
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• Um effektiver zu sein, sollten die Einschränkungen mit dem Engagement einer kleinen 
Aufgabe verbunden sein, die zu größeren Zielen beiträgt.

• Es könnte nützlich sein zu beachten, dass nicht alle Einschränkungen die gleiche 
Auswirkung auf die Kreativität haben, z. Zeitbegrenzungen hemmen die Kreativität, während 
Ressourcenbeschränkungen wichtig sind, um die Kreativität anzuregen.

ÜBUNG

Lassen Sie uns einige Einschränkungen hinzufügen:

• Die Lösung darf keine IKT verwenden
• Die Lösung muss ein Grundelement des Produkts entfernen
• Die Lösung muss in kürzerer Zeit realisiert werden
• Die Lösungen könnten innovativ sein und mit Gleichaltrigen verglichen werden, indem ein 

interessanter    Mehrwert im Lernprozess hinzugefügt wird.
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